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	تاریخ بازنگری بعدی:01/05/1403

	
	
	شماره ویرایش:04	

	عنوان دستورالعمل 
	دستورالعمل معاینه بیماران غیرهم جنس

	دامنه دستورالعمل: کلیه بخش های درمانی و پاراکلینیک 

	هدف: 
رعایت اخلاق پزشکی و حفظ حریم خصوصی بیماران

	مسئولیت ها و اختیارات:
ریاست بیمارستان:نظارت کلی بر اجرای دستورالعمل
مدیر داخلی و مترون:نظارت بر اجرای دستورالعمل 
کارشناس حقوق گیرندگان خدمت:پایش اجرای دستورالعمل و ارائه گزارش به کمیته مربوطه 

	تعاریف: 
منظور از پرسنل همگن در این دستورالعمل پرسنل هم جنس بیمار مورد نظر می باشد.

	روش انجام کار:
در صورت رضایت بیمار، معاینات حساس بیمار غیر هم جنس در حضور پرسنل هم جنس یا همراه بیمار انجام شود. البته در صورتی که این معاینه به وسیله پزشک هم جنس از لحاظ علمی و عملی مقدور باشد و موجب ایجاد مشکل برای بیمار نشود، باید پزشک همجنس به انجام آن اقدام و نتیجه معاینه را دریافت کند.
در این زمینه تیم پزشکی ، باید از اقداماتی مانند معاینه بیمار در حضور افراد دیگر، پرسیدن سوالات حساس از بیماران در حضور دیگران به نحوی که موجب شرم بیماران شود و مشاهده یا لمس غیر ضروری بیماران غیرهمجنس خودداری کنند.
معاینه های زنان و زایمان در موارد ضرورتِ انجام توسط افراد غیر هم جنس، با حضور محارم بیمار یا یك نفر از کارکنان فنی زن انجام می شود
حضور محارم از اعضای خانواده باید با رضایت بیمار باشد و در مواردی که بیمار تمایل ندارد یکی از اعضای خانواده در زمان معاینه پزشك غیر همگن بر بالین وی حضور یابد، ضروریست یکی از کارکنان همگن بیمارستان حضور یابد.
ارایه خدمات به بیماران با رعایت موازین انطباق، توسط کارکنان همگن و با رعایت احترام به شان و منزلت انسانی انجام شود
ارایه خدمات مراقبتی توسط کارکنان همگن انجام شود مگر در شرایطی که تاخیر در مراقبت موجب به مخاطره افتادن حیات بیمار شود
در همه انتقالهای بین بخشی و درون بخشی در انتقال به سایر بخشهای کلینیکی و یا پاراکلینیك از بیمار برِ همگن استفاده شود.
 اتاق بستری بیماران مرد یا زن درتمامی بخش های بزرگسال تفکیک گردد.
در  فوریت های پزشکی که حفظ حیات و سلامتی بیمار در اولویت است، ارایه خدمات تشخیصی، درمانی و مراقبتی به بیماران توسط کارکنان غیر همگن انجام و جایگزینی کارکنان همگن در اولین فرصت پس از رفع شرایط تهدید کننده حیات بیمار صورت می پذیرد. پروسیجرهای خاص مانند، گذاشتن سوند، تراشیدن موضع ، سونوگرافی های واژینال، یوروگرافی، باریم انما، هیسترو سالپنگو گرافی، ماموگرافی، کولون سکوپی و اکو کاردیوگرافی بایستی در تمام نوبات های کاری توسط کارکنان همگن انجام شود.

	امکانات و تسهیلات: 
پاراوان یا پرده جهت معاینه بیمار_بیمار بر 

	منابع و مراجع: 
استاندارد های اعتباربخشی 
تجربیات بیمارستان 

	
	نام و نام خانوادگی
	سمت - امضاء

	تهیه کنندگان
	علی بیگدلی 
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	مهدی گنج خانلو
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